АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Управление персоналом» является частью основной профессиональной образовательной  программы специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике базовой подготовки и составлена в соответствии с требованиями вариативной части основной профессиональной образовательной программы 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, укрупнённой группы специальностей  38.00.00 Экономика и управление.

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Дисциплина «Управление персоналом» входит в профессиональный  цикл основной профессиональной образовательной программы специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. Она  включена  в  рабочий  учебный  план  специальности   за  счет  часов  вариативной  части  циклов  образовательной программы. 

1.3.    Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
1. определять потребность в трудовых ресурсах;
1. организовывать наем персонала и отбор кадров;
1. проводить мероприятия по профориентации и адаптации персонала;
1. организовывать обучение персонала;
1. формировать критерии оценки результативности труда персонала;
    знать:
1. содержание и назначение основных подсистем системы управления персоналом;
1. принципы организации кадровой работы;
1. методы и формы обучения персонала;
1. методы оценки деятельности персонала;
1. основы совершенствования организации труда;

