АННОТАЦИЯ

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
«УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы специальности 151901  Технология машиностроения базовой подготовки и составлена в соответствии с федеральным государственным стандартом специальности среднего профессионального образования 151901 Технология машиностроения базовой подготовки, укрупнённой группы подготовки 150000 Металлургия, машиностроение и материаллообработка, направление подготовки 151900  Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована для специальности СПО 050501 Профессиональное обучение (направление-машиностроение)

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 
· участия в планировании и организации работы структурного подразделения; 
· участия в руководстве работой структурного подразделения; 
· участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;  

уметь: 

· рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 
· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования; принимать и реализовывать управленческие решения; 

· мотивировать работников на решение производственных задач; 
· управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;
знать: 
· особенности менеджмента в области  профессиональной деятельности;    

· принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов; 
· принципы делового общения в коллективе.
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