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Положение об организации приёма и обучения по программам профессионального

обучения и дополнительного профессионального образования

1. Общие положения

1.1 .Цанное положение регулирует порядок приема и обучения по программап4
профессионального обучения и дополнительным профессионаJIьным програА{мам в
Томском экономико-промышленном колледже.
I.2 fIоложение составлено на основании след}.ющих нормативньIх документов:
1.2.1. Федерального закона от 29 декабря 20112 г, N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации" (далее - Федера,rьный закон N 273-ФЗ)
1,2.2. Приказа Министерства образования и науки России от 1 июля 2013 г. Np 499 <Об

Утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ деятельности по
дополIIительным про фессиоЕальным программам )
1.2.З. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля
2013г. Nр 292 кПорядок организации и осуществления образовательной деятельности по
основным программам профессионаJIьного обутения>
1.2.4. Приказа Министерства просвещения России от 26.08,2020 N 4З8 (Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
программам профессионального обl^rения>

1.2.5. Постановления Правительства РФ от 15,09.2020 N 1441 (Об утверждении Правил
оказания пл атных образовательньIх услуг );
|.2.6. ТIриказа Министерства образования и науки России o,t 02.07.2013 N 51З (ред, от
0L06.202|) кОб утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, trо

которым осуществлr{ется про фессиона,тьное обучение >

1.3 Щополнительное профессиональное образование включает в себя следующие виды
обучения:
1.3.1.ПрофессиональнаlI переподготовка организуется с целью получения компетенций,
тtеобходимых для выполнения лIового вида профессионаJ,IьноЙ деятеJIьности, а такжё
получение новой ква,тификации в рамках имеющегося напраtsлсния подготовки;
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1.3,2. Повышение ква,тификации осуществJшется с целью получения новой компетенции,
необходимоЙ для профессиона_пьной деятельности, и (или) повышение
профессиональЕого уровня в рамках имеtощейся квалификации.
1.4. Основные программы профессионаJIьного обучения включают в себя следующие
виды обучения:
1,4.1. ПрофессионаJIьное обучение по программам профессионаJIьной подготовки rrо

профессиям рабочих, должностям служащих - это профессионаJIьное обучение лиц, ранее
не имевших профессии рабочего или должности служаrтIего;

1.4.2. Профессиональное обучение по программам профессиональной переподготовки по
профессиям рабочих, должностям служаIцих - это профессионаJIьное обучение лиц, уже
имеющих профессию рабочего или допжность спужащего ранее, с целью получения новой
профессии рабочего или должности служащего, с учетом потребностей производства;
1.4.З. Профессиональное обуrение по программам повышения квшlификации по
профессиям рабочих, должностям служащих - это профессиональное обl.rение лиц, уже
имеющих профессию рабочего или должность служащего в цеJuIх последовательного
совершенствования профессиональных знаний, умений, навыков по имеющейся
профессии рабочего или допжности служащего без повышения образовательного уровня;
1.5. Щополнительные профессиональные программы разрабатываются на базе основных
образовательньIх программ среднего профессионаJIьного образования (программ

подготовки специаJIистов среднего звена и программ rrодготовки квалифицированньж

рабочих, служащих), реализуемых в колледже с учетом требований заказчиков,

федеральных государственных образовательных стандартов, профессион€tльньD(

стандартов и тарифно-ква,тификационных характеристик.
1.6. Программы профессиона,тьного обуrения разрабатываются на основании требований
тарифно-квалификационньD( характеристик и профессионilльньIх стандартов, в случае
отсутствия тарифно-ква"тификационньIх характеристик.
1,7. Взаимоотношения колледжа со слушателями и организациями-заказчиками

регулируются соответствующими договорами (контракта:rли), определяющими уровень
образования, сроки и период обучения, размер пJIаты за обучения и иные условия.

2. Приём и зачисление в колледж

2.t, Прием на обучение осуществляется в течение всего учебного года. Приём
осуществляет Отделение дополнительного пРофессионfuIIьного образования колледжа.

2.2, Щля обучения по дополнительным профессионаlrьным программам принимаются
лица со средним профессиональным образованием или высшим образованием, а также

лица получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
2.З, На обу.rенио.по rrрограммам профессионаJIьного обучения могут зачисляться лица,

имеющие основное общее образование.
2.4. Перечень документов для зачисления на обу.rение по дополнительным
проф ессиональным программам :

основные
. Заявление о приеме установленной формы;
. оригинаJI или копия документа государственного образча о среднем

профессионаJIьном или высшем образовании;
. оригинал или копия документа, удостоверяющего личность;
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. оригинаJI или копия СНИЛС;

. Согласие на обработку персональньIх данньгх;

l о п о лн um е льн bl е (пр е d ъяв ляю m с я прu н е о б х о d uлt о с mu)
. ,Щокумент, подтверждающий смену фамилии, имени, отчества.
2.5. Перечень документов для зачисления на обучение

профессионального обучения:
OcHoBHbte:

. Заявление о приеме установленной формы;

. оригинаJI или копия документа, удостоверяющего личность;

. оригинал или копия документа государственного образца об основном общем
образовании или среднем общем образовании;
. оригинiul или коrrия СНИЛС;
. Согласие на обработку персональньIх данньгх;

Що п о лнum е льньt е (пр е d ъ яв ляю m с я пр u н е о бх о d uлл о с mu) :

. Щокумент, подтверждающий смену фа:rлилии, имени, отчества.
2,6. Лицо считается зачисленным на обl^тение после заключения с ним (или с

организацией направившей слушателя на обучение) соответствующего договора
(контракта).

2.7, На основании заявлений слушателей издается rrриказ о зачислении на обуrение.
Приказы о зачислении слушателей регистрируются в книге приказов.

3. Организация 1,^lебного процесса

3.1 Обучение по дополнительным профессиональным программам и программам
профессионаJ,Iьного обучения может осуществляться в колледже как в составе груrrпы, так
и по индивидуаJIьным учебным rrланам.

З.2, Сроки освоения дополнительной профессиональной прогрill\dмы и программы
профессионального обучения определrIIотся образовательной програл,tмой и (или)
соответствующим договором (контрактом). При прохождении об5пrения по
индивидуальному учебному плану его продолжительность может бьтть изменена с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного слушателя.
3.З. Отделение дополнительного профессионаJIьного образования разрабатывает и

утверждает учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обуления,

расписание учебных занятий в сроки, предшеСтвуIощие нача!ту обучения.

3.4, Учебный процесс может осуществляться в течение всего календарного года. ,Щля всех
видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45

минут. На первом занятии проводится инструктrDк по технике безопасности, о чем
производится заIIись в журнале инструктажа.
3.5, Отделение дополнительного профессионального образования на основе поступивших
заявок от юридических и физических лиц составляет план набора слушателей на
предстоящий период и извещает потенциальных слушателей о начале работы группы.
З.6. Учебньте группы формирутотся в зависимости от вида дополнительной
профессиона_itьной программы или программы профессионаJIьного обучения. Численность
группы может быть в пределах от 10 до З0 человек. При обучении по индивидуальному

учебному плану за одним преподавателем, инструктором производственного обучения

закрепляется одновременно не более двух человек.

по программам
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3.7" На каждую учебную группу слушателей с момента зачисления на обучение заводится
ЛИЧНое дело. В которое подшиваются документы, подтверждающие личные анкетные
данные, уровень предшествуIоц{его образования и документы, сопровождающие обучение
слушателей по мере их создания.
З.8. Обучение может осуществляться по очной и вечерней формам обучения, с отрывом,
без отрыва или с частичным отрывом от основной работы.
3,9. Обучение может осушiествляться с применением сетевой формы, электронного
обучения, дистаIIционных образовательньIх технологий в порядке, установленном
программой обучени я или договором (контрактом).

З.10. Образовательный процесс предусматривает следующие виды учебных занятий и

учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные занятия,
круглые столы, мастер-классы, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по
обмеrrу отrытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной работы и

другие виды уrебных занятий и 1^rебных работ, определенные учебным планом.
3"11. Организация учебного процесса регламентируется расписанием занятий и
программой, утвержденными в установленном порядке.
З.|2, Учет тrосещаемости и успеваемости слушателей отражается в журнаJIе

преподавателя, контроль за ведением которого осуществJuIет менеджер отделения

дополнительного профессионаJIьного образования.
З.lЗ. При освоении дополнительньIх профессиональньIх программ профессиональной
переподготовки возможен зачет учебньrх дисциплин (модулей), ocBoeнHblx в процессе
предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным
программам или дополнительным профессиональным образовательным программам.
3.14. При реаJIизации программ профессиональной переподготовки не менее, чем за З0

календарных дней до итогового аттестационного испытания издается приказ о

закреплении тем выпускньD( квшlификационных работ и о назначении руководитеJuI.
3, 15. Контроль успеваемости слушателей делится Ira текущий контроль, промежуточн}.ю и
итоговую аттестацию.
З.15,1. Текущий контроль качества усвоения пройденного материаJIа осуществляется

преподавателем в ходе тrроведения занятий с выставлением оценок в журнirле учета
занятий. Форма"тrли текущего KoHTpoJu{ могут быть: контрольные работы, тесты,

практические и лабораторные работы, самостоятельные работы и пр. Конкретные формы
текущего контроля определяются программой обучения.

3.|5,2. Промежуточная аттестация имеет целЪю проверку качества усвоения пройденного

материала. Основньпtди формами промежуточной аттестации могут быть:
. Зачет\дифференцированный зачет по отдельной дисциплине (курсу);
о Экзамен по отдельной дисциплине (курсу).

Конкретные формы rrромежуточной аттестации определяются программой обучения. Во
время проведения промежуточной аттестации оформляется ведомость резупьтатов
промежуточной аттестации.
З. 1 6. Неудовлетворительные
промежуточной аттестации

резупьтаты промежуточной аттестации или не прохождение

академической задолженностыо.
задолженность.

при отсутствии увa)кительных причин признаются
Слушатели обязаны ликвидировать академическую
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З,|7. Слушатели, не ликвидировавшие в установленные сроки академическую
задолженность, отчисляются приказом директора как не выполнившие обязанностей по
освоению образовательной программы.
3.18. При освоении программ профессионального обучения возможен перезачёт r{ебньж
предметов, дисциплин (модулей), освоенньIх в процессе предшествуIощего обуrения по
основным профессионаJтьным образовательным программам. Порядок перезачёта

определяется локальным нормативIIым актом копледжа.
З. 19. Организация практики:
З.19,1. Программа профессионiL,Iьного обучения вкJIючает в себя учебную и (или)

производственную практику.
З.19,2. Программа учебную и (или) производственной шрактики является неотъемлемой
составной частью основной программы профессионаJIьного обучения,
3.19.3. Проведение учебной и (или) производственной практики осуществляется в

порядке, установленном локаJIьными нормативными актами колледжа.
З.19.4. Сроки проведения учебной и (или) практики устанавливаются в соответствии с

программой профессионаJIьного обутения.
3.19.5. Содержание всех этапов практики опредепr{ется программой практики и

соответствуют требованиям к умениям и практическому опыту по каждому из

профессиональньD( модулей. Содержание всех этапов практики обеспечивает

обоснованную последовательность формирования у слушателей системы умений,
целостной профессиона_пьной деятельно сти и практического опыта.

3.19.6. Слушатели, совмещающие обучение с трудовой деятелъностью, проходят' производственную практику в организации по месту работы, в случzuж, если
осуществляемая ими профессионаJIьнаJ{ деятельностъ соответствует целям тtрактики,

З .I9 .7 . ПроизводствеIlная практика регламентируется расrrисанием.
З,19.8. Организацию и руководство практикой по программе профессионального обучения

осуществляют руководители практики от колледжа.
З.19.9. В период прохождения практики слушателем ведется дневник практики.
3.19.10. По результатам практики руководителем практики от организации формируется
заклIочение, содержащее сведения об уровне освоения обутающимися профессиональных

- компетенций,
3.19,11. По итогам производственной практики проводится промежуточная аттестация с

учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых отчетными

документами (дневник практики, заключение).

З,|9.|2. Промежуточная аттестация оформляется tsедомостью промежуточной аттестации.

З.19.13. Слушатели, не fIрошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не

допускаются к прохождению итоговой аттестации.
З.20. К итоговой.аттестации допускаются слушатели, не имеющие академических и

. ф"нансовых задолженностей по опJIате за обl^тение.

4. Особенности обучения пиц с ограниченными возможностями здоровья

4.\. Содержание обучения и условия организации обl^rения лиц с ограниченными
возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой,
самостоятельно разрабатываемой колледжем.
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4.2. В копледже созданы специаJIьные условия дJIя получения образования слушатеJuIми с
ограниченными возможностями здоровья.

5. Прекращение образовательньIх отношений

5.1. Образовательные отношения прекраIцаются в связи с отчислением слушателя из
колледжа:

5.1.1. в связи с завершением обучения по программам профессионального обучения или
дополнительным проф ессионzшIьным программам ;

5.1.2. досрочно по осtIованиям, установленным пунктом 5.2. настояrцего Положения.
5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаJIх:

5.2.I. по инициативе слушателя и (или) физического или юридического лица,
опJIачивающего его обучение;
5.2.2. по инициативе колледжа в следующих случаlIх:
- невыполнение слушателем обязанностей по добросовестному освоению программам
профессионального обучения и выполнению учебного плана;
- установления нарушения порядка приема в колледж, повлекшего IIо вине слушателя его

незаконное зачисление в колледж;
- установления нарушения слушателем Правил вн}"треннего распорядка колпеджа;
5,З. Основанием для прекращения образователъньIх отношений является приказ директора
об отчислении слушателя. При досрочном прекращении образовательньIх отношений

договор об образовании на обl^rение расторгается на основании приказа директора об

отчисJIении слушателя. Права и обязаrrности слушателя, предусмотренные
законодательством об образованиии лока,,Iьными нормативными актами, прекращаются с

даты его отчисления из колледжа.
5.4. При досрочном rrрекращении образовательньIх отношений, после издания приказа об

отчислении, слушателю, отчисленному из колледжа, по его заявлению, выдается сшравка

об обучении установлеЕного образца.

6. Восстановление в профессионаJIьную образовательную организацию

6.1. Слушатель, отчисJIенный из колледжа до завершения освоения программы
профессионального обучения, имеет-право на восстановление для обучения в течение

пяти лет после отчисления при условии налйчия в колледже реализуемой программы, lrо

которой обуча,rся слушатель.
6.2, Порядок и условия восстановления в колледж оrrределяIотся приказом директора
колледжа.

Заведующий отделением дополнительного
Профессионального образования Киреева


