
Наименование 

проекта Социальный проект  «Вы + Мы» 

Руководитель 

проекта 

Кузнецова Наталья Викторовна,  

директор колледжа 

Кураторы 

проектных задач 

– Е.В. Жарких, заместитель директора по УПР 

– О.Н. Пояркова, заместитель директора по УМНР 

–  Е.А. Часовских, заместитель директора по УВР 

Цели и задачи 

проекта 

Цель:  

Создание образовательной среды, обеспечивающей профессиональную и 

социальную успешность студентов, выпускников и педагогов колледжа   

на основе  сотрудничества всех участников образовательного процесса 

Задачи: 

 Создание новой системы профориентации и формирования 

контингента, обеспечивающей конкурсный отбор и целевую 

подготовку востребованных кадров по заказам работодателей  

 Повышение количества участников и призеров студентов колледжа в 

региональных, всероссийских, международных конкурсных 

мероприятиях профессионального и творческого развития (в том 

числе участие в движении WSR). 

 Развитие дополнительного профессионального образования для 

студентов колледжа в период их обучения по основной 

профессиональной программе 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

проекта 

1. Повышение интереса выпускников школ к выбору технического 

профиля обучения в колледже 

2. Повышение заинтересованности работодателей к формированию 

целевого заказа на подготовку требуемых кадров и  фактическому 

участию специалистов предприятия в образовательном процессе   

3. Повышение мотивации  студентов к  получению дополнительных  

квалификаций 

4. Повышение успешности студентов и педагогов  колледжа в 

конкурсных мероприятиях  профессиональной и творческой 

направленностей  

5. Повышение удовлетворенности работодателей и участников 

образовательных отношений  качеством подготовки обучающихся  и 

качеством образовательной деятельности 

Аннотация 

проекта 

Идеологической платформой Проекта является необходимость создания в 

колледже новой образовательной среды,  где образовательный процесс 

реализуется как целостный педагогический процесс, обеспечивающий 

решение задач  не только воспитания и обучения в их непрерывной связи, 

но и решение финансово-хозяйственных, управленческих задач развития 

колледжа в сложных социально-экономических условиях. В результате 

становления и развития нового образовательного пространства усилия 

педагогов и обучающихся консолидируются в достижении поставленных 

целей, повышается результативность и эффективность педагогического 

труда, возрастает мотивация абитуриентов к поступлению в колледж и 

мотивация студентов к приобретению и развитию своих  компетенций, 

получению дополнительных квалификаций, повышается 

конкурентоспособность выпускников колледжа, обеспечивается их 

профессиональная и социальная мобильность и успешность. 

 

 


