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С позиций ресурсного центра 
Томский экономико-промышленный колледж делится опытом 
подготовки кадров для предприятий «инновационного пояса» 


День управления начального 
профессионального образования, 
прошедший в конце января в Том­
ском экономико-промышленном 
колледже, был посвящен коор­
динации действий образователь­
ного учреждения и социальных 
партнёров в подготовке квали­
фицированных кадров, востре­
бованных экономикой регионов. 
У учебного заведения в этом на­
правлении накоплен приличный 
опыт. 


На сегодняшний день колледж является 
многоуровневым, многопрофильным образо­
вательным учреждением системы начального и 
среднего профобразования с шестью филиала­
ми в районах Томской области. В нём обучаются 
более 2000 студентов и слушателей по 57 обра­
зовательным программам. Колледж многократ­
но участвовал в конкурсах по качеству, «Сто луч­
ших товаров России» и становился победителем 
в номинации «Образовательные услуги». В 2010 
году колледж стал победителем конкурса «Сто 
лучших учебных заведений среднего профессио­
нального образования России». 


В 2008 году на базе экономико- промыш­
ленного колледжа был создан ресурсный инно­
вационный центр. Целью такого центра является 
концентрация материально-технических, ин­
теллектуальных и инновационных ресурсов для 
подготовки высококвалифицированных кадров 
машиностроительного профиля; возможность се­


тевого взаимодействия с другими учебными заве­
дениями и укрепление частно-государственного 
партнёрства колледжа с промышленными пред­
приятиями, вошедшими в «инновационный 
пояс» Томской области, - «Сибирский машино­
строитель», «Микран», «ТомЗэл» и другими. 


Инновационная образовательная программа 
«Система комплексной подготовки рабочих ка­
дров и специалистов для высокотехнологичных 
производств машиностроения» стала победите­
лем в конкурсе приоритетного национального 
проекта «Образование». Начальник управления 
начального профобразования Владимир Шен-
дель отмечает, что в результате реализации 
данной программы колледж не только получил 
возможность подготовки высококвалифициро­
ванных кадров для работы в области металло­
обработки с современным высокотехнологичным 
дорогостоящим оборудованием, но и возмож­
ность сотрудничать с работодателями как в пла­
не подготовки специалистов, так и в плане реа­
лизации заказов изделий. 


На сегодняшний день задача инновационной 
деятельности в филиалах колледжа определе­
на как организация и развитие образовательных 
бизнес-центров по обучению предприниматель­
ству не только студентов колледжа, но и жите­
лей муниципальных поселений. Реализуется 
групповое проектное обучение для реализации 
бизнес-проектов с целью формирования семей­
ных бизнесов, развития предпринимательства на 
селе, повышения самозанятости населения и тру­
доустройства выпускников филиалов. Например, 
в филиале колледжа в селе Зырянском уже три 
таких бизнес-проекта на стадии реализации. 
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