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Участники проекта: 

• Туманов Максим (0541) 
• Козлов Михаил (0142) 
• Ворожцова Ирина, Трегубова Елена, 

Бажина Антонина, Шерстобитова 
Анастасия (0841) 

• Кранцевич Анастасия, Цейцен Яна, 
Ерпунова Кристина (1241) 

• Ховалыг Лилия, Морская Ирина (0246) 
• Гамаюнова Ольга, Иванова Мария, Пашков 

Алексей (0226) 
• Гайбович Павел (0141) 

 
 



Тема исследования: 

Востребованность специалистов на рынке труда г. Томска 

 

1. Цель проекта: Определить востребованность 
специалистов  на рынке труда г. Томска. 

2. Задачи проекта: Изучить спрос на специалистов   
со стороны предприятий,  службы занятости Томской 
области, кадровых агентств, прессы. 

3. Продукты проекта: аналитическая  на сайт 
колледжа в конце учебного года 2014 – 2015 

 

 

 
 



3. Источники информации, которые мы 

изучаем: 
1. «Потребность экономики субъекта в кадрах: осознание проблемы и пути ее решения», - 
статья Новотной Е.А., начальника отдела социального партнерства и оплаты труда, Овчаровой 
Д. В., главного специалиста по вопросам развития трудовых ресурсов Управления социально-
трудовых отношений Администрации Томской области. 
2. Востребованность профессий к 2015 году [Электронный ресурс] // Тomsk. ru [сайт]. – 
Электрон. дан. http://www.tomsk.ru/forum/viewtopic.php?t=558  
3. / Наталья Барановская // Superjob.ru. [сайт]. Электрон. дан. – Режим доступа : 
http://www.superjob.ru/  
4. Какие профессии будут востребованы в 2015 – 2020 годах [Электронный ресурс] / [сост. 
Александра Сычева, E-xecutive] // RASTUDENT.RU 
5. Какие профессии самые востребованные? Список востребованных профессий на 2011 – 2015 
годы [Электронный ресурс]. – : http.//www.textoТомская область включена в число 10 
регионов России для проведения мониторинга, анализа и прогнозирования потребности в 
специалистах с профессиональным образованием и обеспечения этой потребности со стороны 
региональной системы образования на период до 2015 года. m.com/news-art-181.htm  
6. Прогноз специалистов кадровых агентств [Электронный ресурс] : самые востребованные 
профессии 2015 2020 // OsVik [сайт]. – Электрон. дан. – Режим доступа : 
http://www.osvic.ru/school-abitu/profession-good-job-opportunities-49/article14646.html  
7.  материалы Томики – Википедии в Томске. 
8. Газета «Вакансии для всех в Томске» за 2014 – 2015 г.г. 
9. Отчёты студентов ТЭПК по практике.  

 

 



Меры правительства РФ по 

усовершенствованию системы СПО 
Директор департамента госполитики в сфере 

подготовки рабочих кадров Минобрнауки 
Наталья Золотарева: 

• В министерстве образования и 
науки начали разработку 
списка 50-ти самых 
востребованных и 
перспективных специальностей 
по поручению президента РФ 
В.В. Путина.  

это профессии и специальности, относящиеся к  

• строительству 
• сферам информационно-

вычислительной техники 
• электроники, радиоэлектроники и связи 
• Машиностроения 
• химических технологий 
• прикладной геологии, технологии 

материалов 
• наземного транспорта 
•  авиационной и ракетно-космической 

техники 
•  кораблестроения 
•  клинической медицины 
•  сельского хозяйства и ветеринарии 
• сервиса и туризма, изобразительного и 

прикладного искусства 



Какие специалисты в условиях кризиса 

сокращаются в первую очередь? 

• Менеджеры в сфере 
туризма, 

консалтинговых 
услуг, финансов, 

офисные работники 



Итоги участия проекта в научно – 

практической конференции в ТКСТ 



Итоги участия в студенческой научно – практической 

конференции ОГБПОУ «ТАК» 

«Социализация и просвещение молодёжи» 
Апрель 2015г.,  

Секция «Бизнес и молодёжь» 

Призовое место за выступление 
Ерпуновой К. (1241с) 



ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ВЫВОДЫ 

ИССЛЕДОВАНИЯ 

1. В процессе формирования рыночной экономики и рынка труда произошли 
значительные сдвиги в структуре занятости населения, в спросе на различные 
категории работников, в первую очередь на рабочие кадры.  

2. В соответствии с балансом трудовых ресурсов области 51,3 тыс. человек (11% от 
обшей численности занятых в экономике) относятся к старшему поколению, 
средний возраст квалифицированных рабочих 55 лет - в ближайшей перспективе 
потребуется их замена молодыми квалифицированными рабочими 
кадрами. 

3.Томская область включена в число 10 регионов России для проведения 
мониторинга, анализа и прогнозирования потребности в специалистах с 
профессиональным образованием и обеспечения этой потребности со 
стороны региональной системы образования на период до 2015 года. 

4. Самое главное:  

Мы правильно выбрали специальность и колледж, в котором учимся! 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


